
能力越强，责任越大，契约越多
但我们都知道提高能力的难处：在只对自己负责的情况下，大部分人都更容易为了短期满足牺牲
长期利益，因此能力提升缓慢，相应的责任和契约关系也很难建立

但其实反过来说也是成立的：
契约越多，责任越大，责任越大，能力越强
因为有更多的契约，就需要对更多的人负更多的责任，在负责的过程中，能力被快速推升
我们都听过一些妈妈怀孕之后很迅速的完成戒烟，又或者某人升迁之后每天超额输出。这些都是
契约增多，责任增多带来的产出，进而能力提高的生活例子。
相比于提高能力，建立契约是一个更可控迅速的事情，因此我们完全可以从建立契约入手，把它
当作杠杆。
如何建立契约？契约关系是一种带有隐强制性的利益交换关系，这种关系往往可以让双方同时获
利。
因此建立契约有三个重点：承诺，提供价值，寻找价值
这三点要求你不断地去接触发现有价值的对象，并推动提出合作邀请，履行合作不断工作提供价
值。
这样的契约越多，就会有越大的外界压力让你持续产出，同时也会更快的提高自己的能力，价
值。

契约如果没有兑现是不是很没有面子？

对，但是有面子的最好方式是什么也不承诺，什么也不付出，什么也不收获，自己与世隔绝。因
为任何承诺，任何收获都有对等的风险，而风险，是推动我们努力的关键要素，一切伟大都诞生
于风险之中。

因此，请把自己放到真实世界，不断地寻找有价值的关系，然后承诺，把自己暴露在风险之中，
让狂风裹挟着你生长。你会因此更加努力，也会遭遇无数个承诺无法兑现的时刻，但几年，甚至
几个月之后，你都会发现你那些没有兑现的承诺要比很多人超额兑现的承诺都要更有价值，你会
发现自己的能力不知不觉中飞速提升，你会发现工作原来不是自律，不是自己给自己的差事，因
为你飞速成长，不断提供价值，你的自我意义感会爆炸，你的正反馈会爆炸，来自他人的认可，
信赖，尊重会爆炸，工作会成为你获取意义的方式。

请开始承诺，开始负责

其实某种程度上说，伟大的公司，伟大的国家，不就是一群互相之间互利共赢的契约连接体吗

建立契约，承担责任


