
圈子可以为你提供海量的信息和机会，因为同圈内的人和你面对相同的环境，但是行为模式等等
存在不同，因此造就了接触信息的相关性和多样性。此外，圈子构造的环境会给你自身特制的形
成一个压力，优质的圈子会让你也更加优秀。而且圈子本身也能为你利用机会提供帮助，这个社
会的精英不是一群有能力但缺少联系的独立个体，人与人之间的信任，合作本身就是资源，价
值。优秀的人总是通过彼此的信任来互相帮助，交换价值从而实现双赢。

不要觉得为了达成某项目标而与他人建立合作是“不纯洁的”，所有的关系都存在心理的或者是利
益的价值交换，这是一个双赢的过程，而不是零和博弈。
有意识地选择和谁建立关系是一种对彼此都负责的行为，而不是听命于运气和你的活动范围来决
定谁成为你的好友。在这个过程中，你可以选择性的和人建立合作的关系，但是并不是要利用对
方。要慷慨的对待他人，把自己之前封闭的世界对他们打开，互相帮助。面对可能并不适合的
人，也要在力所能及的范围内希望对方过上更好的生活，予以帮助。事实上回看过往的友情，那
些和你志向相同互相合作的关系才更持久，更稳固。这就是我的社交哲学。

写下你的阶段目标，写下你为了实现这样的目标，身边需要被哪些人围绕，需要参加哪些社交场
合。

勇敢地把陌生人变成同事，再变成好朋友，不断地去平衡被拒绝的恐惧和不作为的后果，你就会
发现，尴尬是世界上最廉价的成本。

发自内心的对对方感兴趣
发自内心的欣赏
发自内心的感激

 提前对对象有基本的认识，可以看看他的ins，网站，linkedin，年报，知道他擅长做什么，
关心什么，有什么原则。这样做并不丢人，很多人会觉得对方提前了解自己是对自己的恭维

 安排行程，建立偶遇机会

别独自用餐

心态

人脉和圈子的价值

圈子和你的目标

技巧

准备工作



 准备好进入深入交流

领英是发现对象的得力工具，你不仅可以建立自己的人脉，还可以洞察行业内的人脉。根据你的
目标确定人选之后，把这些名字收集保管好。

要敢于做的一个主动开口的人，勇往直前，不管对方怎么回应也不需要道歉。
在冷电话中要注意做好：

 提及你们之间的联系来增加信任（比如共同好友）
 说明你的目的，价值（可以从对方的立场出发，怎么帮到对方）
 然对方知道你的真诚，急切
 保留妥协条款
最好有朋友牵线，因为对于两个陌生人来讲，共同好友可以极大提高信任。提前准备一下，
对话要简洁，直击要害。

偶尔做做模拟练习！

如果你想欣赏最多的豪车那一定要站在交通枢纽。对于狠毒杰出人士，接待员就是那个交通枢
纽。他们不只是受雇的门外，而很可能是杰出人士的浅层合作人。和他们建立有善的关系可以让
你距离圈子更近。

参加会议的目的只有一个：认识同道中人。
所谓的启发课程和ppt内容从来不是关键，这些都可以很轻松的从youtube上找到。但是youtube
给不了你这么多共同兴趣的人齐聚一堂的机会。一场这样的讲座或者会议会促进人们建立关系，
进而达成交易。

为了使会议的效用最大化，你要尽量参与会议的策划组织过程，这样可以使得你有机会拿到与会
者的名单和地点，进而为你建立关系铺路。

如果你希望从他人那里获取信息，别人也一样。把自己打造成消息通的样子，可以先从记住会议
宣传册的内容开始，还可以了解当地最佳的饭店，聚会，商业消息等等。

发现对象

冷电话

善待接待员

参加会议

帮助会议组织者

成为消息通



休息时刻是最好的社交机会，要抓住休息的空挡与人交流，提前预判一个重要人员可能活动的位
置。

为了使会议结束后合作得以继续，要给会议中有过交流的人发一个跟进信息，确认会谈过的事
宜。

在社交网络中，会有一些超级链接者，他们似乎认识每一个人。
要和这样的人保持联系，因为他们可以通过弱联系帮助你结识大量新人。
有几种职业容易成为引荐人

 餐厅老板
 招聘猎头
 说客
 募捐者（找别人索要捐款的人）
 政客
 记者
 作家，博主，专家
 公关人员

社交圈有点像韦恩图，是一个一个圆圈铺展开的，扩大你的社交圈的办法就是从你的朋友开始，
然后把他人的社交圈一点一点纳入你的社交圈，认识你朋友的朋友，再认识朋友的朋友的朋友。
当然这并不是唯一的方法。但是根据六度分隔理论，这个方法比你想象的更有效。要渴望和他人
建立深层的关系

健康，事业，家庭...从多种方面帮助对方

不要休息

后续跟进

和引荐人保持联系

扩展社交圈

交情由浅变深

帮助对方



通过偶尔的交流就可以保持联系，确保他人记得你
如果没有单独的交谈的时间，可以隔一两个月发一次邮件或者问候的短信。弱一些的关系可以维
持在每年1�3次的联系。社交媒体的互动也是一种保持联系的方式
联系的时机可以选在生日

特定主题的聚会总是会吸引同质化的人群，为了吸引多元的人，我们可以邀请压轴主宾。压轴主
宾应该是善于沟通，比较有社会阅历或者经验看法的人，他可以吸引在场活动的人的兴趣。宴会
可以控制在6�10人之间，保证活跃也不至于混乱。活动结束前一段时间可以再引入一些客人到
场，从而重新点燃气氛。
举行这样的聚会还有一些准则：

 设置主题
 发出邀请
 不要在厨房忙活（要么提前做好饭要么外卖或者雇人）
 氛围感
 让不熟悉但可能志同道合的人坐在一起，不要让情侣坐在一起（会让聚会割裂成二人小组）
 聚会后保持联系，比如发送回顾，照片

成为内容之王要求你定期创造有价值的内容，传达你希望吸引的人的价值观。几个关键的透露你
自己的平台，一定不要设置什么三天可见。对于哪些素未谋面的人来说，你的线上存在是由包括
共同好友，头像，背景，图片，文章汇总而成的符号。但是不要误认为打造一个完完全全的精明
能干的符号就可以让他人对你产生信任。信任大概包括：能力+责任心+公正+脆弱性+包容度。
要向他人展示你愿意和各行各业各个层级的人建立潜在的合作关系，并且也像所有人一样，除了
工作也有自己心思细腻的生活的地方。
因此不要害怕暴露自己的一些弱点，尤其是不要费心打造一个完美的形象，有些瑕疵，做着鬼脸
的，但是真实的照片，要远胜于完美的靓丽的九宫格。

领英是建立工作人脉的极好工具，通过搜索关键标签和查看他人的链接可以很快地发现行业的核
心人物和层级。

保持联系

压轴主宾

数字时代的联系

内容之王

领英人脉


